
 

  مجتمع بیمارستانی شهید بهشتی کاشانمنشور حقــــوق کارکنان 
  

ازسوی شارع مقدس , ازآن جائی که توفیق خدمت به بیماران محترم ونجات جان انسان هادرزمره برترین عبادات قرارداردونجات جان یک انسان * 
, واجب است ) ونجات جان انسان ها یعنی خدمت به بیماران محترم (بانجات جان تمامی انسان هابرابرمحسوب شده است وباتوجه به این که مقدمه واجب 

حق دراین .خدمت متناسب باشان ومنزلت بیماران گرامی فراهم گردد, منشورحقوق کارکنان مجتمع بیمارستانی شهید بهشتی تدوین گردیدتابارعایت آن 
  .توانایی ومصونیت است وکارکنان می تواننددرمواردی بزرگوارانه از حق خودبگذرند,منشوربه معنی اختیار

  .حق مصونیت ازهرگونه تعرض وپرخاشگری گفناری وکرداری* 
  .جانی وشغلی , حق داشتن امنیت برای ایفای وظایف شغلی اعم ازامنیت مالی * 
  .درمواردی که سبب انجام وظاف شغلی مورد پیگردقرارمی گیرند, حق حمایت ومساعدت قضایی ازسوی مسئولین * 
ف اصول وقواعدحرفه ای که موجب آسیب دیدن جسمی یاروحی بیمار می شودوحق پایبندی به قسم نامه های حرفه حق امتناع ازانجام دادن اعمال خلا* 

  .ای درحدودشرع وقانون 
  .حق تصمیم گیری برپایه اصول علمی وقانونی وپروتکل های مصوب وحق داشتن استقلال درتصمیم گیری هادرحدودشرح وظایف* 
  .بیماران وهمراهان ایشان, بازرسان , ماموران دولتی , کارکنان , کریم ازسوی مسئولین حق برخورداری ازسلوک مناسب وت* 
  جرایم کیفری علیه پرسنل درمانی درحال انجام وظیفه به استنادقانون مجازات اسلامی  #
سنل درمانی به ایشان توهین یا حمله نمایدمشمول درحین انجام وظیفه پر, همراه وبستگان بیمار وسایرمراجعین به بیمارستان , چنان چه هرکس اعم ازبیمار 

  .قانون مجازات اسلامی می گردد 609و 608ماده 
  ضربه  74شلاق تا  – 3سه تاشش ماه حبس              – 2جزای نقدی              – 1

  .انجام حرکاتی که دلالت برتوهین داشته باشد – 2    هبه کاربردن هرگونه کلمات رکیک واهانت آمیز وتحقیرکنند - 1     : مصادیق توهین
  هرگونه مقاومت یاتمرددربرابرتلاش پرسنل دربرقراری آرامش مجدددربخش – 4وارد کردن هرگونه ضربه به قصدتوهین یا تحقیر    – 3                                

  باتشکر از همکاری صمیمانه شما عزیزان              
  مجتمع بیمارستانی شهید بهشتی کاشانروابط عمومی   


